QUORUM DE CONSTITUCION
DEFINITIVO
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA MASMOVIL IBERCOM, S.A. 29-diciembre-2020

Celebrada a las 10:00 horas en 22 Convocatoria

GRUPO MOVIL

De la lista definitiva de asistentes resulta que:

Se encuentran presentes en la Junta, 291 accionistas titulares de 186.278 acciones, que
suponen un 0,1414 % del capital social. De éstos 289 accionistas, titulares de 185.503
acciones, representativas del 0,1408 % del capital social han emitido su voto por medios de
comunicacion a distancia antes de la celebracion de esta Junta General.

y

Se encuentran representados en la Junta 64 accionistas titulares de 130.818.501 acciones, que
suponen un 99,3197 % del capital social.

En total, asisten a esta Junta General Extraordinaria 355 accionistas titulares de 131.004.779
acciones, que representan un nominal de 2.620.095,58 euros y el 99,4611 % del capital social
suscrito con derecho a voto, cifrado, como Vds. saben, en 2.634.291,30 euros, dividido en
131.714.565 de acciones ordinarias, de 0,02 euros de valor nominal cada una.

Con respecto a las acciones afectadas por la amortizacién de capital, asisten a esta Junta
General Extraordinaria 370.585 acciones que suponen el 34,3016 % del total de 1.080.371
acciones afectadas.

Toda vez que la Junta General se celebra en segunda convocatoria, el quérum de asistencia
definitivo cumple lo prevenido por el articulo 17 de los Estatutos Sociales, el articulo 13 del
Reglamento de la Junta General y los articulos 193 y 194 de la Ley de Sociedades de Capital
para la valida constitucion de la Junta General en esta segunda convocatoria.
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GRUPO MOVIL VOTAC|O|\|ES
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA MASMOVIL IBERCOM, S.A. 29-diciembre-2020

Celebrada a las 10:00 horas en 22 Convocatoria

EMISION ACCIONES NOMINAL CAPITAL

ES0184696104 131.714.565 0,02 2.634.291,30

TOTAL

-----_

130.888.718 99,9114  7.228 0,0055 102.571 0,0783 6.262 0,0048 131.004.779 99,4611
1.2 130.888.668 99,9113 7.278 0,0056 102.571 0,0783 6.262 0,0048 131.004.779 99,4611
13 130.888.718 99,9113 7.278 0,0056 102.521 0,0783 6.262 0,0048 131.004.779 99,4611
14 130.888.540 99,9113 7.778 0,0059 102.199 0,0780 6.262 0,0048 131.004.779 99,4611
15 130.888.618 99,9113 7.328 0,0056 102.571 0,0783 6.262 0,0048 131.004.779 99,4611
1.6 130.888.713 99,9114  7.228 0,0055 102.541 0,0783 6.297 0,0048 131.004.779 99,4611
1.7 130.889.698 99,9121  6.228 0,0048 102.591 0,0783 6.262 0,0048 131.004.779 99,4611
1.8 130.889.682 99,9122  6.328 0,0048 102.507 0,0782 6.262 0,0048 131.004.779 99,4611
1.9 130.888.583 99,9113  7.298 0,0056 102.586 0,0783 6.312 0,0048 131.004.779 99,4611
1.10 130.888.583 99,9113 7.348 0,0056 102.536 0,0783 6.312 0,0048 131.004.779 99,4611
1.11  130.888.648 99,9113 7.278 0,0056 102.541 0,0783 6.312 0,0048 131.004.779 99,4611
1.12 130.888.668 99,9114 6.718 0,0051 102.571 0,0783 6.822 0,0052 131.004.779 99,4611
2.1 130.890.049 99,9125 5.403 0,0041 102.505 0,0782 6.822 0,0052 131.004.779 99,4611
2.2 130.890.035 99,9124 5.403 0,0041 102.519 0,0783 6.822 0,0052 131.004.779 99,4611
2.3 130.890.035 99,9124  5.403 0,0041 102.519 0,0783 6.822 0,0052 131.004.779 99,4611
2.4 130.890.035 99,9124  5.403 0,0041 102.519 0,0783 6.822 0,0052 131.004.779 99,4611
2.5 130.889.685 99,9121  5.753 0,0044 102.519 0,0783 6.822 0,0052 131.004.779 99,4611
2.6 130.889.635 99,9121  5.753 0,0044 102.569 0,0783 6.822 0,0052 131.004.779 99,4611
3 130.891.644 99,9137 6.178 0,0047 101.832 0,0777 5.125 0,0039 131.004.779 99,4611
4 130.996.995 99,9941  6.578 0,0050 1.106 0,0008 100 0,0001 131.004.779 99,4611
5 130.889.674 99,9121  6.913 0,0053 102.147 0,0780 6.045 0,0046 131.004.779 99,4611
6 130.889.307 99,9119 6.963 0,0053 102.197 0,0780 6.312 0,0048 131.004.779 99,4611
7 130.889.093 99,9117 6.913 0,0053 102.487 0,0782 6.286 0,0048 131.004.779 99,4611
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GRUPO MOVIL

VOTACIONES

Afectadas por la reduccion de capital (Punto 4° del orden del dia)
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA MASMOVIL IBERCOM, S.A. 29-diciembre-2020

Celebrada a las 10:00 horas en 22 Convocatoria

EMISION ACCIONES NOMINAL CAPITAL
ES0184696104 131.714.565 0,02 2.634.291,30

TOTAL

-----_

362.801 97,900 6.578 1,775 1.106 0,298 100 0,027 370.585 0,281
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GRUPO MOVIL

VOTACIONES

No afectadas por la reduccion de capital (Punto 4° del orden del dia)
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA MASMOVIL IBERCOM, S.A. 29-diciembre-2020

Celebrada a las 10:00 horas en 22 Convocatoria

EMISION ACCIONES NOMINAL CAPITAL
ES0184696104 131.714.565 0,02 2.634.291,30

TOTAL

-----_

4 130.634.194 100,00 0,00 0,00 0,00 130.634.194 99,18
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS
POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MASMOVIL IBERCOM, S.A.
A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Primero.- Modificacion de los Estatutos Sociales a fin de adaptar su regulacion a la
nueva condicion de la Sociedad como sociedad anénima no cotizada, incorporar
mejoras técnicas y simplificar su redaccion.

Punto 1.1: modificacion de los articulos 1 (“Denominacion y régimen legal”), 2
(“Domicilio”), 10 (“Sumision a los Estatutos y acuerdos de los organos de la

Sociedad”), 11 (“()rganos de la Sociedad”) y 13 (“Clases de Juntas Generales™).

Modificar el articulo 1 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de su
version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

La sociedad se denomina MASMOVIL IBERCOM, S.A. (la “Sociedad”) y se
regira por los presentes estatutos (los “Estatutos Sociales” o los “Estatutos”)
y, en todo lo no previsto en ellos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (la “Ley de Sociedades de Capital ’). Todas cuantas citas a la “Ley”
consten en estos Estatutos Sociales se entenderan hechas a la legislacion
aplicable y, en particular, a la referida Ley de Sociedades de Capital.”

Y modificar el articulo 2 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de
su version anterior, quedard redactado como sigue:

“ARTICULO 2.- DOMICILIO.

A todos los efectos, el domicilio de la Sociedad queda establecido en San
Sebastian (Guipuzcoa), Parque Empresarial Zuatzu, Edificio Easo, 22 planta, n°
8- 20018 San Sebastian (Guipuzcoa).

El 6rgano de administracion podra acordar la creacion de Agencias,
Sucursales, Filiales y Corresponsalias dentro o fuera del territorio nacional,
observando al efecto las disposiciones en vigor. Asimismo, podra trasladar el
domicilio social dentro del territorio nacional.”

Y modificar el art. 10 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de su
version anterior, quedara redactado como sigue:



“,ARTI’CULO 10.- SUMISION A LOS ESTATUTOS Y ACUERDOS DE LOS
ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

La titularidad de las acciones implica la sumision a los Estatutos, asi como a los
acuerdos adoptados validamente por la Junta General o por el 6rgano de
administracion, en su caso, en los asuntos que sean de su competencia.”

Y modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion
de su versién anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 11.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

Los érganos rectores de la Sociedad son:
1. LaJunta General de Accionistas.
2. El 6rgano de administracion.”

Y, asimismo, modificar el articulo 13 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 13.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser
convocadas por el érgano de administracion de la Sociedad o, en su caso, por
los liquidadores de ésta.”

Punto 1.2: modificacion del titulo de la Seccion 1* (“De la Junta General”) y de los
articulos 15 (“Convocatoria”) y 19 (“Convocatoria”).

Modificar la denominacion del titulo el titulo de la Seccién 12, que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, se denominard “De la Junta General Ordinaria”.

Y modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion
de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 15.- CONVOCATORIA.

La Junta General se convocara, por el érgano de administracion, mediante
anuncio publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad con la
antelacion exigida por la Ley.

El anuncio expresara, ademas de las menciones legalmente exigibles, el
caracter de ordinaria o extraordinaria, la fechay horay el lugar de celebracion
de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos que hubieren de
tratarse. Asimismo, podra hacer constar la fecha en la que, si procediera, se
reunird la Junta General en segunda convocatoria.



Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de
24 horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrase en primera
convocatoria, ni se hubiera previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
deberd ser ésta anunciada con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta General
no celebrada y con al menos diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para
la reunion.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.”

Y, asimismo, modificar el articulo 19 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 19.- CONVOCATORIA.

El 6rgano de administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria
de accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el 6rgano de administracion debera convocar la Junta General
Extraordinaria cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente al
menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, la Junta General Extraordinaria debera ser
convocada para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en
que se hubiere requerido notarialmente al érgano de administracion para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos
que hayan sido objeto de la solicitud.

Sera igualmente aplicable a las Juntas Generales Extraordinarias el régimen de

publicidad y convocatoria a que se refiere el articulo 15 de los presentes
Estatutos.”

Punto 1.3: modificacion de los articulos 22 (“Asistencia a las Juntas”) y 23
(“Representacion”).

Modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de
su versién anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 22.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS.

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que figuren como
titulares en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco (5) dias de antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar mediante
la oportuna tarjeta de asistencia, certificado expedido por alguna de las



entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier otra forma admitida
en Derecho.

Los miembros del érgano de administracion deberan asistir personalmente (bien
de forma, presencial, en el lugar de celebracion de la Junta General, o de forma
remota, mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente) a
las Juntas Generales que se celebren, si bien, el hecho de que cualquiera de
ellos no asista por cualquier razon, no impedird en ningin caso la vélida
constitucion de la Junta General. El Presidente de la Junta General podra
autorizar la asistencia de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi
como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente.”

Y, asimismo, modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con
derogacién de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 23.- REPRESENTACION.

Los accionistas podran concurrir a las Juntas Generales personalmente o
debidamente representados por otra persona, aunque no sea accionista. Se
permitird4, asimismo, cuando asi lo hubiere acordado el oOrgano de
administracion en la comunicacion de convocatoria, la asistencia remota a la
Junta General mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente
equivalente que permita el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la
permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente del lugar
en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. Los asistentes a la Junta General por estos medios se consideraran,
a todos los efectos, como presentes a la misma y en una Unica reunion. La
convocatoria indicara la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia o
medio técnico equivalente, especificando la forma en que podra efectuarse,
haciendo constar el sistema de conexion y los lugares en que estén disponibles
los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

La asistencia remota de los accionistas a la Junta General de Accionistas por
medios electrénicos o telematicos estara sujeta a las siguientes previsiones, que
podran ser desarrolladas y completadas por el 6rgano de administracion:

a) La conexidn al sistema de seguimiento de la Junta General de Accionistas
deberd realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria con
relacion a la hora prevista para el inicio de la reunion. Transcurrida la
hora limite fijada al efecto, no se considerara presente al accionista que
inicie la conexion con posterioridad.

b) El accionista que desee asistir en remoto a la Junta General de Accionistas
y ejercitar sus derechos debera identificarse mediante firma electrénica
reconocida u otra clase de identificacion en los términos que fije el 6rgano
de administracion en el acuerdo adoptado al efecto y con prevision de las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista en



cuestion.

Los derechos de voto e informacion deberan ejercitarse a través de los
medios electronicos de comunicacion a distancia considerados idéneos de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos.

c) Los accionistas asistentes a distancia conforme a este articulo podran
ejercer su derecho de informacién formulando las preguntas o solicitando
las aclaraciones que consideren pertinentes, siempre que se refieran a
asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta. ElI érgano de
administracion podré determinar en la convocatoria que las intervenciones
y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, formulen los accionistas
que asistan por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la Junta General de
Accionistas. Las contestaciones a aquellos accionistas que asistan a la
Junta General de Accionistas de esta forma y que ejerciten su derecho de
informacion en el curso de la reunién se produciran por escrito, cuando
proceda, en el plazo de los siete dias naturales siguientes a la celebracion
de la Junta General de Accionistas.

d) La interrupcion de la comunicacion, por circunstancias técnicas o por
razones de seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas, no podra
ser invocada como privacion ilegitima de los derechos del accionista, ni
como causa de impugnacion de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de
las personas fisicas que ostenten la representacion de éstas, todo accionista
que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada Junta General. Este requisito no sera necesario cuando el representante
sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando
aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en el territorio
nacional.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro de anotaciones en cuenta de las acciones pero que actien por cuenta
de diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podran
delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados
por éstos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.



El Presidente de la Junta General, y el Secretario, salvo indicacién en
contrario del Presidente, gozaran de las mas amplias facultades en Derecho
para admitir el documento acreditativo de la representacion. La
representacion es siempre revocable, teniendo valor de revocacion, la
asistencia personal a la Junta General del representado o la emision del voto a
distancia.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como
para los de representacion legal, no se podra tener en la Junta General méas
que un representante.

La representacién podra incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos
en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General
por permitirlo la Ley.”

Punto 1.4: derogacion del articulo 24 (“Derecho de informacion del accionista”) y
renumeracion del resto de articulos.

Derogar el articulo 24 de los Estatutos Sociales.

Y, asimismo, renumerar en consecuencia los articulos siguientes (25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49), que pasaran a
ser, respectivamente, los articulos 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48)

Punto 1.5: modificacion de los articulos 25 (“Presidente y Secretario de las
Juntas”), 27 (“Modo de deliberar y adoptar acuerdos en las Juntas Generales”) y
29 (“Expedicion de certificaciones™).

Modificar el articulo 25 (articulo 24, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su versidn anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 24.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS JUNTAS.

La Presidencia de las Juntas Generales correspondera al Presidente del
Consejo de Administracion. En su defecto, ocuparé el cargo de Presidente, uno
de los Vicepresidentes, si los hubiera y por su ordinal y, en caso contrario, el
consejero de mayor antigiiedad. En defecto de las personas anteriores, ocupara
el cargo de Presidente la persona designada por los accionistas al comienzo de
la reunion.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de
Administracién, y en su defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere y, en caso
contrario, por el consejero de menor antigiedad. En defecto de las personas
anteriores, ocupara el cargo de Secretario la persona designada por los
accionistas al comienzo de la reunion.”



Y, asimismo, modificar el articulo 27 (articulo 26 tras la renumeracion) de los Estatutos
Sociales que, en adelante y con derogacion de su versién anterior, quedara redactado
como sigue:

“ARTICULO 26.- MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR ACUERDOS EN LAS
JUNTAS GENERALES.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarard
validamente constituida la Junta General, si asi procede, especificando los
asuntos sobre los que la Junta General deliberara y resolvera.

Asimismo, el Presidente de la Junta General, por si o con el auxilio que
requiera, o por delegacion:

i) Dirigira las explicaciones y deliberaciones conforme al orden del dia.
ii)  Resolvera las dudas que se susciten acerca de su contenido.

iii)  Concedera o denegara, en el momento que estime oportuno, el uso de la
palabra a los accionistas que lo soliciten y la retiraré cuando considere
que un determinado asunto no se encuentra comprendido en el orden del
dia o estandolo, esté suficientemente debatido y su prosecucion dificulta
la marcha de la sesion.

iv)  Indicara el momento en el que se deba efectuar la votacién de los
acuerdos.

v)  Proclamara los resultados de las votaciones.

vi)  Ejercitara todas las facultades que sean necesarias para la mejor
ordenacion del desarrollo de la reunién.

El Presidente de la Junta General podra encomendar la direccion del debate o
el tratamiento de un punto determinado a cualquiera de los miembros del
6rgano de administracion o al Secretario, quienes en todo caso realizaran
dichas funciones en nombre del Presidente.

Las Juntas Generales resolveran sobre los asuntos sometidos a su consideracion
por mayoria simple de votos correspondientes a las acciones con derecho de
voto concurrentes a la constitucion de la Junta General, sin perjuicio de lo
dispuesto en lo que indique la legislacion aplicable en cada momento. Cada
accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
Accionistas dara derecho a un voto.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia sera objeto de
votacién por separado. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del
orden del dia, deberan votarse de forma separada:



a) El nombramiento, la ratificacién, la reeleccion o la separacion de cada
consejero.

b) En la modificacion de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia.

c) Aquellos asuntos en los que asi se disponga, en su caso, en los presentes
Estatutos.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce su derecho de voto. En el anuncio de la convocatoria de la Junta General
y la pagina web corporativa de la Sociedad figuraran los medios y
procedimiento para el ejercicio del voto a distancia, de acuerdo con las normas
que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los formularios para acreditar
la asistencia y el ejercicio del voto por medios teleméticos.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta General como presentes.”

Y, asimismo, modificar el articulo 29 (articulo 28 tras la renumeracion) de los Estatutos
Sociales que, en adelante y con derogacion de su versién anterior, quedara redactado
como sigue:

“ARTICULO 28.- EXPEDICION DE CERTIFICACIONES.

A los efectos de acreditar los acuerdos adoptados en Junta General, se
reputaran fehacientes los certificados expedidos por trascripcion literal del
Acta, 0, en su caso, extracto de la misma, en los supuestos legalmente
admisibles, por las personas legalmente habilitadas para ello.”

Punto 1.6: modificacion del titulo del Capitulo II (“Del Consejo de
Administracion”), introduccion de titulo de Seccion 1* (“Disposiciones comunes”),
modificacion del articulo 30 (“Consejo de Administracion”) (tras la renumeracion,
articulo 29) e introduccion de nuevo articulo 30 (“Nombramiento, renumeracion,
duracion del cargo y cese de los administradores”).

Modificar la denominacién del Capitulo II, que, en adelante y con derogacion de su
version anterior, se denominard “Del Organo de Administracion” e introducir el titulo
de “Seccion 1% Disposiciones comunes”.

Y modificar el articulo 30 (articulo 39, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su versién anterior, quedara redactado como sigue:



“ARTICULO 29.- MODOS DE ORGANIZAR LA ADMINISTRACION.

Es competencia del 6rgano de administracion la gestion y la representacion de
la Sociedad en los términos establecidos en estos Estatutos Sociales y en la Ley
de Sociedades de Capital.

La Junta General de Accionistas podra optar alternativamente por cualquiera
de los siguientes modos de organizar la administracion de la Sociedad:

i) un Administrador Unico, al que corresponde con caracter exclusivo la
administracion y representacion de la Sociedad;

ii) varios Administradores Solidarios, con un minimo de dos (2) y un
maximo de seis (6), a cada uno de los cuales corresponde
indistintamente las facultades de administracion y representacién de la
sociedad, sin perjuicio de la capacidad de la Junta General de acordar,
con alcance meramente interno, la distribucién de facultades entre ellos;

iii) dos  (2) Administradores Mancomunados, quienes ejerceran
conjuntamente las facultades de administracion y representacion; o

iv) un Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de
quince (15) miembros, que actuaran colegiadamente.

Todo acuerdo que altere el modo de organizar la administracién de la Sociedad,
constituya 0 no modificacion de los Estatutos Sociales, se consignara en
escritura publica y se inscribira en el Registro Mercantil.”

Y, por ultimo, introducir nuevo articulo 30, que tendra la siguiente redaccion:

“ARTICULO 30.- NOMBRAMIENTO, REMUNERACION, DURACION DEL
CARGO Y CESE DE LOS ADMINISTRADORES.

La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde a la
Junta General de Accionistas sin mas excepciones que las establecidas en la ley,
pudiendo ser nombrados uno o varios suplentes para el caso de que los
administradores cesen por cualquier causa.

El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su
aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro Mercantil.

Para ser nombrado administrador no se requerira la condicion de accionista.
En caso de ser nombrado administrador una persona juridica, sera necesario
que esta designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo. La revocacion de su representante por la persona
juridica administradora no producira efecto en tanto no designe a la persona
que le sustituya.



No pueden ser administradores las personas determinadas en el articulo 213 de
la Ley de Sociedades de Capital y en las demas disposiciones aplicables.

El cargo de administrador es gratuito, salvo cuando el Organo de
administracion adopte la forma de un Consejo de Administracion, en cuyo caso
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 de estos Estatutos Sociales.

Los administradores de la Sociedad ejerceran su cargo por un periodo de seis

(6) afos, pudiendo ser separados en su cargo de cualquier momento, por la
Junta General, aun cuando la separacion no conste en el Orden del Dia.”

Punto 1.7: introduccion de titulo de la Seccion 2" (“Del Consejo de
Administracion”) y de nuevo articulo 31 (“Consejo de Administracion”),
renumeracion del resto de articulos y modificacion del articulo 31 (“Composicion
del Consejo de Administracion”).

Introducir el titulo de “Seccion 2°. Del Consejo de Administracion”.

Asimismo, introducir nuevo articulo 31, que tendra la siguiente redaccion:

“ARTICULO 31.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cuando la administracion y representacion de la Sociedad estén atribuidas a un
Consejo de Administracion, se aplicara lo dispuesto en la presente Seccion.”

Y renumerar los articulos 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48 y 49, que pasaran a ser, respectivamente, los articulos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 y 50.

Y por ultimo, modificar el articulo 31 (articulo 32, tras la renumeracién) de los
Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara
redactado como sigue:

“ARTICULO 32.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién estard compuesto por un minimo de tres (3) y un
maximo de quince (15) consejeros, elegidos por la Junta General, que decidira
el nimero exacto de ellos. Los consejeros podran no ser accionistas de la
Sociedad.

Asimismo, la Junta General podra, en cualquier momento, revocar los
nombramientos realizados.

La Junta General determinara el nimero exacto de consejeros entre los limites
indicados mediante acuerdo expreso o indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros dentro de los limites
indicados anteriormente.

10



El Consejo de Administracion debera proponer a la Junta General el nimero de
consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad,
dentro de los limites mencionados anteriormente, resulte mas adecuado para la
situacion de ésta y asegure la efectividad y debida representatividad de dicho
drgano.

La designacion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a
la Junta General, sin perjuicio de la facultad que el Consejo de Administracién
tiene de designar por cooptacion vocales en caso de que se produjera alguna
vacante y sin perjuicio del sistema de representacion proporcional que
corresponde a los accionistas en los términos previstos en la Ley.

Los consejeros ejerceran sus funciones durante seis (6) afios, pudiendo ser
reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracién. Vencido el
plazo, el nombramiento caducara, bien cuando se haya celebrado la siguiente
Junta General, o bien cuando se haya transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que
hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General.

No podran ser consejeros aquellas personas a quienes afecte alguna causa de
incompatibilidad, incapacidad o prohibicion legal de las previstas en la
legislacion vigente aplicable.”

Punto 1.8: modificacion del nuevo articulo 33 (“Reuniones del Consejo.
Convocatoria. Constitucion”).

Modificar el articulo 32 (articulo 33, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su versidn anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 33.- REUNIONES DEL CONSEJO. CONVOCATORIA.
CONSTITUCION.,

El Consejo de Administracion deberd reunirse, al menos, una (1) vez al
trimestre.

El Consejo se reunird siempre que lo soliciten consejeros que representen al
menos un tercio de los miembros del Consejo, mediante carta certificada al
Presidente o lo acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarlo. Si se
convocase a instancia de un tercio de los miembros del Consejo, el Presidente
deberd convocarlo dentro del plazo maximo de quince (15) dias desde la
recepcion de la solicitud.

La convocatoria se hara por el Presidente a cada uno de los consejeros,
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mediante cualquier medio escrito, indicAndose el dia, lugar y hora de la
reunion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o0 representados, la mitad mas uno de sus componentes.

No obstante lo anterior, el Consejo quedara validamente constituido, sin
necesidad de convocatoria, cuando estén presentes o representados todos los
consejeros y decidan por unanimidad celebrar la reunion.

El Presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracion del
Secretario, deberd velar para que los consejeros cuenten previamente y con
suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y la
adopcidén de acuerdos sobre los asuntos a tratar que hayan sido definidos en el
orden del dia, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.”

Punto 1.9: modificacién de los articulos 33 (“Asistencia por representacion”), 34
(“Modo de deliberar y adopcion de acuerdos”), 35 (“Organizacion del Consejo de
Administracion”), 36 (“Facultades indelegables™), 37 (“Deberes de los consejeros”)
y 38 (“Remuneracion”).

Modificar el articulo 33 (articulo 34, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 34.- ASISTENCIA POR REPRESENTACION.

Los consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del Consejo de
Administracién que se celebren.

No obstante lo anterior, si alguno de los consejeros no pudiera asistir a la
reunion personalmente, podra delegar su representacion en otro consejero por
medio de escrito que asi lo acredite.”

Y modificar el articulo 34 (articulo 35, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su versién anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 35.- MODO DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS.

1. El Presidente del Consejo de Administracion abrira la sesién y dirigira los
debates, concediendo el uso de palabra a cada uno de los asistentes a la misma.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
someterd a votacion, correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente o
representado, un voto.

2. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
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consejeros asistentes o debidamente representados en la reunion, con excepcion
de aquellos supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos Sociales exijan
cualquier otra mayoria reforzada.

3. Se admitira la votacion por escrito y sin sesion cuando ninguno de los
miembros del Consejo se oponga al procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que
serdn firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracion.”

Y modificar el articulo 35 (articulo 36, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 36.- ORGANIZACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién regulard su propio funcionamiento, podra
designar de su seno a un Presidente y a uno o varios Consejeros-Delegados.
Asimismo, podrd nombrar a un Secretario que podra ser 0 no consejero.

El Consejo de Administracion podra conferir toda clase de poderes generales o
especiales y podra delegar a favor de los Consejeros Delegados todas aquellas
facultades y atribuciones cuya delegacion no esté impedida por ministerio de la
Ley o por los Estatutos de la Sociedad, para que éste pueda ejercer cada una de
ellas de forma solidaria.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
el Consejero Delegado y la designacién de los consejeros que hayan de ocupar
tal cargo requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo de Administracion y no producirédn efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

En el supuesto de que del calculo de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracion resultara una cantidad con decimales, ésta debera
redondearse por exceso a la unidad méas proxima.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato
aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion.

El Consejo de Administracion podra revocar, cuando considere oportuno, las
delegaciones y apoderamientos, generales o especiales, que hubiese efectuado.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra constituir en su seno comisiones
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especializadas, determinando su composicion, designando a sus miembros y
estableciendo las funciones que asume cada una de ellas.”

Y modificar el articulo 36 (articulo 37, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 37.- FACULTADES INDELEGABLES.

1. El Consejo de Administracion no podra delegar, en ningun caso, las
siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los
directivos que hubiera designado.

b) La determinacidn de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable a este respecto.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General.
f) La formulaciéon de cualquier clase de informe exigido por la Ley al

Consejo de Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el
informe no pueda ser delegada.

9) El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por
la Junta General.

i) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

K) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

)] Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
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subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion
y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

n) La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y
del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento vy,
en particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

p) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la
Sociedad sea entidad dominante.

q) La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

r) La aprobacién de la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

S) La aprobacion de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su
grupo realicen con consejeros, en los términos de la legislacion aplicable, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo
de Administracién de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del
mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que
representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse
de participar en la deliberacién y votacién del acuerdo en cuestion. Solo se
exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que retinan simultdneamente
las tres caracteristicas siguientes:

(1) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado namero de clientes;

(i) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate; y

(iii)  Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
Sociedad.

t) La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.
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u) Cualesquiera otras facultades que la legislacion aplicable considere que
el Consejo de Administracion no puede delegar.

2. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas,
se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores
comprendidos en las letras m), n) 0), p), q), r), s) y t), por los 6rganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.”

Y modificar el articulo 37 (articulo 38, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 38.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberan
desempefar su cargo cumpliendo con los deberes consignados a este respecto
en la Ley de Sociedades de Capital y en los presentes Estatutos.

De este modo, los consejeros desempefiaréan su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.”

Y, por ultimo, modificar el articulo 38 (articulo 39, tras la renumeracion) de los
Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara
redactado como sigue:

“ARTICULO 39.- REMUNERACION.

El cargo de consejero sera retribuido, consistiendo la remuneracion en una
cantidad fija cuyo importe total maximo anual serd determinado para cada
ejercicio por acuerdo de la Junta General, pudiendo ser desigual para cada uno
de los consejeros y que permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificaciéon. La determinacion de la remuneracion de cada consejero en su
condicion de tal corresponderd al Consejo de Administracion, que tendra en
cuenta a tal efecto la efectiva dedicacion de cada consejero, las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones del
Consejo de Administracion y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

La remuneracion de los consejeros podra consistir, ademas, y con
independencia de lo establecido en el apartado anterior, en dietas, en la entrega
de acciones o derechos de opcion sobre las mismas o estar referenciada al valor
de las acciones de la Sociedad, o consistir en una remuneracion variable. La
aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta General, que
determinara el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de
célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de duracion del
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sistema que se acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

La Sociedad debe contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros y directivos.

La remuneracion de los consejeros debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econémica que
tuviera en cada momento y los estandares de mercado de empresas
comparables. El sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e
incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y
la recompensa de resultados desfavorables.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion que por el desempefio de dichas
responsabilidades se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el
consejero y la Sociedad incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad
en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en el contrato. El
contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada por la
Junta General de accionistas.

La retribucién de los consejeros se ajustara a la politica de remuneraciones de
los consejeros a aprobar por la Junta General, y, en su caso, a los acuerdos
especificos aprobados por la Junta General al margen de ésta en materia de
retribucion de consejeros. La politica de retribuciones debera contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual, de la retribucion variable anual y cualquier
retribucion variable plurianual, incluyendo los parametros para su devengo, asi
como las eventuales indemnizaciones por extincién del contrato, siempre y
cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de sus funciones de
administrador, asi como los eventuales compromisos de la Sociedad de abonar
cantidades en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de
ahorro o de prevision.”

Punto 1.10: modificacién de los articulos 42 (“Formulacion de cuentas”) y 44
(“Derechos de informacion y auditoria de cuentas”) y derogacion de los articulos
45 (“Informe Anual de Gobierno Corporativo”) y 46 (“Informe Anual sobre las
Remuneraciones de los Consejeros”) y renumeracion del resto de articulos.

Modificar el articulo 42 (articulo 43 tras la renumeracién) de los Estatutos Sociales que,
en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 43.- FORMULACION DE CUENTAS.

El érgano de administracion, de la Sociedad esta obligado a formular, en el
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plazo méximo de tres (3) meses contados a partir del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por el 6rgano
de administracion.

Tales documentos contables se redactaran de modo que, con su lectura, los
accionistas puedan obtener informacion de la situacion econdémica de la
Sociedad y del curso de los negocios.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de los auditores de
cuentas. El anuncio de la Junta General mencionara expresamente este derecho.

Las Cuentas Anuales y el informe de gestién se aprobaran por la Junta General
Ordinaria de accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los consejeros
de la Sociedad presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del
domicilio social, certificacion de los acuerdos de la Junta General de
accionistas de aprobacion de dichas cuentas, debidamente firmadas, y de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, de las cuentas consolidadas, a la
que se adjuntara un ejemplar de cada una de ellas. Los consejeros presentaran
también el informe de gestion y el informe del auditor.”

Y modificar el articulo 44 (articulo 45, tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales
que, en adelante y con derogacion de su version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 45.- DERECHOS DE INFORMACION Y AUDITORIA DE
CUENTAS.

Los documentos contables se pondran por el 6rgano de administracion a
disposicion de los accionistas, para su examen, en el domicilio social, a partir
de la convocatoria de la Junta General Ordinaria.

El nombramiento, actuacién y facultades de auditores de cuentas se regira por
las disposiciones legales en vigor.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los
auditores de cuentas, cuando exista obligacion de auditar. Los auditores
dispondran, como minimo, de un plazo de un (1) mes a partir del momento en
que les fueran entregadas las cuentas por la Sociedad para presentar su
informe.

La persona que deba ejercer la auditoria de cuentas serd nombrada por la Junta
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General antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo
inicial, que no podra ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve (9), a
contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Junta General podra designar a una o varias personas fisicas o juridicas que
actuaran conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta General debera nombrar
tantos suplentes como auditores titulares.

La Junta General no podra revocar al auditor antes de que finalice el periodo
para el que fue nombrado, o antes de que finalice cada uno de los trabajos para
los que fue contratado una vez finalizado el periodo inicial, a no ser que medie
justa causa.”

Y por ultimo, derogar los vigentes articulos 45 y 46 y renumerar los articulos 47, 48 y
49, que pasaran a ser los articulos 46, 47 y 48, respectivamente.

Punto 1.11: renumeracion del Titulo VII (“Disposiciones finales”) y modificacion
del articulo 49 (“Jurisdiccion aplicable”).

Renumerar el Titulo VII a Titulo VI. Y, asimismo, modificar el articulo 49 (articulo 48,
tras la renumeracion) de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de su
version anterior, quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 48.- JURISDICCION APLICABLE.

Toda cuestion o diferencia que se suscite entre la Sociedad y sus accionistas,
por motivos sociales, ser4 sometida, si llegase a la via contenciosa, a la
jurisdiccién de los tribunales de la ciudad de Madrid.”

Punto 1.12: aprobacién del texto refundido de los Estatutos Sociales.
Refundir en un uUnico texto los Estatutos Sociales de la Sociedad, en atencién a las

modificaciones operadas en virtud de los apartados precedentes, los cuales se adjuntan
como Anexo.
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Anexo
Texto refundido de los Estatutos Sociales de Masmovil Ibercom, S.A.
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ESTATUTOS SOCIALES
DE “MASMOVIL IBERCOM. S.A.”

Aprobada su ultima modificacién por acuerdo
de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de [e] de [e] de 2020



TITULO |

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

La sociedad se denomina MASMOVIL IBERCOM, S.A. (la “Sociedad”) y se regira por
los presentes estatutos (los “Estatutos Sociales” o los “Estatutos”) y, en todo lo no
previsto en ellos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de
Sociedades de Capital”). Todas cuantas citas a la “Ley” consten en estos Estatutos
Sociales se entenderan hechas a la legislacion aplicable y, en particular, a la referida
Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 2.- DOMICILIO.

A todos los efectos, el domicilio de la Sociedad queda establecido en San Sebastian
(Guipuzcoa), Parque Empresarial Zuatzu, Edificio Easo, 22 planta, n® 8- 20018 San
Sebastian (Guipuzcoa).

El 6érgano de administracion podra acordar la creacién de Agencias, Sucursales, Filiales
y Corresponsalias dentro o fuera del territorio nacional, observando al efecto las
disposiciones en vigor. Asimismo, podra trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional.

ARTICULO 3.- OBJETO SOCIAL.

La Sociedad tiene por objeto:

a) La prestacion de servicios de telecomunicaciones mediante la explotacion de
redes o la reventa del servicio telefénico, telefonia movil, fija, internet y
television, y el desarrollo de aplicaciones informéaticas.

b) La prestacion y comercializacion de todo tipo de obras, servicios y actividades
propias o relacionadas con o a través de red informatica.

c) El asesoramiento y consulta en el area informatica y de las telecomunicaciones.
El andlisis de empresas y la colaboracion técnica de software y hardware. La
aplicacion 'y ensefianza sobre aplicaciones informaticas y de
telecomunicaciones. El asesoramiento en materia de planificacion estratégica
y operativa. La organizacion de medios humanos y materiales y la realizacion
de estudios e informes empresariales y el asesoramiento y consultoria para la
explotacion de empresas operadoras en telecomunicaciones y estrategia de
negocio.

d) La venta, distribucion, importacion, exportacion, mantenimiento y servicio de
todo tipo de productos y servicios relacionados con la informatica y las
telecomunicaciones tanto en lo referente a hardware como a software y a
Internet, asi como la distribucion y venta de cualquier producto y servicio a
través de Internet, infovia o cualquier otra red telematica similar,



complementaria o sustitutiva a las actualmente existentes.

e) La prestacion de servicios a terceros de estudios, proyectos y asesoramientos
técnicos y de inversion en materia de telecomunicaciones y aplicaciones
informaticas. Se incluye expresamente en este apartado los servicios de apoyo
a la gestion.

El CNAE que corresponde a la actividad principal del objeto social es el 6.190 (“otras
actividades de telecomunicaciones”). Asimismo, los CNAEs correspondientes a las
restantes actividades comprendidas en el objeto social son el 4.741 (“‘comercio al por
menor de ordenadores, equipos informaticos y programas informéticos en
establecimientos especializados”) y el 6.201 (“actividades de programacion
informatica”).

Se incluye expresamente en este apartado los servicios de apoyo a la gestiéon en
materia de finanzas, administracion fiscal y contable, cobros, pagos, gestion de la
tesoreria, recursos humanos y gestion del personal, servicios informéticos, compras y
cualesquiera otros servicios necesarios para el buen fin del objeto social.

Las actividades que integran el objeto social también podran ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto en cualquiera de las formas
admitidas en Derecho vy, en particular, mediante la participacion en otras sociedades
con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 4.- DURACION.

La Sociedad se establece por tiempo indefinido, comenzando sus operaciones el dia en
gue se otorgue la escritura publica de constitucion.

La Sociedad quedara disuelta cuando concurra alguna de las causas prevenidas en la
legislacién aplicable.

ARTICULO 5.- PAGINA WEB.

La Sociedad mantendrd una pagina web corporativa para informacion de accionistas e
inversores en la que se publicardn como minimo los documentos e informaciones
previstos en la Ley.



TiTULO I

DEL CAPITAL SOCIAL, LAS ACCIONES Y LOS ACCIONISTAS

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social de la Sociedad es de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL EUROS CON TREINTA
CENTIMOS DE EURO (2.634.291,30 Euros), dividido en 131.714.565 acciones de 0,02
euros de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie.

Todas las acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos y obligaciones.

La totalidad de las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 7.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro
contable. Se regiran por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Mercado de
Valores (la “Ley del Mercado de Valores”) y demas disposiciones de aplicacion.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcién en los asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta que presumen la titularidad legitima y habilitan a los
titulares registrales a exigir que la Sociedad les reconozca como accionistas. Dicha
legitimacion podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro de
anotaciones en cuenta.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacién a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro de anotaciones en cuenta, quedara liberada de la
obligacion correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accién, siempre
gue la realizara de buena fe y sin culpagrave.

4. En la hipétesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos de los
registros de anotaciones en cuenta tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo
fiduciario u otro de analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la
identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y
gravamen sobre las mismas.

ARTICULO 8.- TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.

Las acciones y los derechos econdmicos que se derivan de ellas, incluidos los de
suscripcion preferente y asignacion gratuita, son libremente transmisibles por cualquiera
de los medios reconocidos en Derecho.

La transmision de las acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta
tendra lugar por transferencia contable. La inscripcion de la transmision a favor del
adquirente producira los mismos efectos que la tradicién de los titulos. La transmision
serd oponible a terceros desde el momento en que se hayan practicado las



correspondientes inscripciones.

ARTICULO 9.- DERECHOS DEL ACCIONISTA.

1. La accion confiere a su titular la condicion de accionista, al que se atribuyen los
derechos reconocidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

La condicion de accionista otorga, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion.

b) Suscribir de forma preferente la emisibn de nuevas acciones, o de
obligaciones convertibles en acciones.

c) Asistiry votar en todas las Juntas Generales e impugnar los acuerdos sociales.
d) Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

2. El derecho de voto no puede ser ejercitado por el accionista que se hallare en mora
en el pago de dividendos pasivos.

3. El accionista tampoco podra ejercitar, por si mismo o a través de representante, el
derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando se trate de adoptar un
acuerdo que tenga por objeto:

a) Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.

b) Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor.

c) Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Las acciones del accionista que se encuentre en algunas de las situaciones de
conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deducirdn del capital
social para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria
para la adopcién de los acuerdos correspondientes.

ARTICULO 10.- SUMISION A LOS ESTATUTOS Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS
DE LA SOCIEDAD.

La titularidad de las acciones implica la sumision a los Estatutos, asi como a los
acuerdos adoptados validamente por la Junta General o por el érgano de
administracion, en su caso, en los asuntos que sean de su competencia.



TiTULO Il

DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 11.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

Los 6rganos rectores de la Sociedad son:
1. La Junta General de Accionistas.

2. El 6rgano de administracion.

CAPITULO |

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

ARTICULO 12.- POTESTAD Y EFICACIA DE ACUERDOS.

La Junta General, legalmente convocada y constituida, ostenta la plena soberania y
poder de decision de la Sociedad, decidiendo por la mayoria de votos que en cada
caso corresponda, todos los asuntos de su competencia.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los ausentes, quedan sometidos a los
acuerdos adoptados en la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que
les reconoce la legislacién vigente.

ARTICULO 13.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser
convocadas por el érgano de administracion de la Sociedad o, en su caso, por los
liquidadores de ésta.

Seccion 12 De la Junta General Ordinaria

ARTICULO 14.- JUNTA GENERAL ORDINARIA.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira dentro de los
seis (6) primeros meses de cada ejercicio para:

a) Censurar la gestion social;
b) Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior; y
c) Resolver sobre la aplicacion del resultado.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA.

La Junta General se convocara, por el 6rgano de administracion, mediante anuncio



publicado en la pagina web corporativa de la Sociedad con la antelacion exigida por la
Ley.

El anuncio expresara, ademas de las menciones legalmente exigibles, el caracter de
ordinaria o extraordinaria, la fecha y hora y el lugar de celebracién de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos que hubieren de tratarse. Asimismo, podra
hacer constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta General en segunda
convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de 24
horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrase en primera convocatoria,
ni se hubiera previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ser ésta anunciada
con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con al menos diez (10) dias
de antelacién a la fecha fijada para la reunion.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

ARTICULO 16.- COMPETENCIA PARA LA CONVOCATORIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo sefialado en el
articulo 14, podra serlo a solicitud de cualquier accionista, previa audiencia de los
administradores, por el Secretario Judicial 0 Registrador Mercantil del domicilio social,
guien, ademas, designara libremente al presidente y al secretario de la Junta General.

ARTICULO 17.- CONSTITUCION.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella accionistas que, presentes o representados posean, al menos el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta General, cualquiera
gue sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la
reduccion de capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos, la emision de
obligaciones y valores cuya competencia no haya sido atribuida legalmente a otro
organo de la Sociedad, la supresion o la limitacion del derecho de suscripcion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menaos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital.



Seccion 22;: De la Junta General Extraordinaria

ARTICULO 18.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Toda Junta General que no sea la prevista en el articulo 14 tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA.

El érgano de administracién podra convocar la Junta General Extraordinaria de
accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el érgano de administracién debera convocar la Junta General Extraordinaria
cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente al menos, el cinco por
ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este
caso, la Junta General Extraordinaria debera ser convocada para celebrarla dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
6rgano de administracién para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

Serd igualmente aplicable a las Juntas Generales Extraordinarias el régimen de
publicidad y convocatoria a que se refiere el articulo 15 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 20.- CONSTITUCION.

La constituciéon de las Juntas Generales Extraordinarias se regira por lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital.

Seccion 2; Disposiciones comunes a las Juntas Generales
Ordinarias y Extraordinarias

ARTICULO 21.- JUNTA UNIVERSAL.

No obstante lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20, la Junta General
se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto
siempre que esté presente o representado todo el capital y los concurrentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta General.

ARTICULO 22.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS.

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que figuren como titulares en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a su celebracién, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente
para ello o por cualquier otra forma admitida en Derecho.

Los miembros del érgano de administracion deberan asistir personalmente (bien de
forma, presencial, en el lugar de celebracién de la Junta General, o de forma remota,
mediante videoconferencia u otro sistema técnicamente equivalente) a las Juntas



Generales que se celebren, si bien, el hecho de que cualquiera de ellos no asista por
cualquier razén, no impedira en ningun caso la valida constitucion de la Junta General.
El Presidente de la Junta General podré autorizar la asistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacibn a las personas que tenga por
conveniente.

ARTICULO 23.- REPRESENTACION.

Los accionistas podran concurrir a las Juntas Generales personalmente o debidamente
representados por otra persona, aungue no sea accionista. Se permitira, asimismo,
cuando asi lo hubiere acordado el 6rgano de administracion en la comunicacion de
convocatoria, la asistencia remota a la Junta General mediante videoconferencia u otro
sistema técnicamente equivalente que permita el reconocimiento e identificacion de los
asistentes y la permanente comunicacion entre los concurrentes, independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto, todo ello en
tiempo real. Los asistentes a la Junta General por estos medios se consideraran, a
todos los efectos, como presentes a la misma y en una Gnica reunién. La
convocatoria indicard la posibilidad de asistencia mediante videoconferencia o medio
técnico equivalente, especificando la forma en que podra efectuarse, haciendo
constar el sistema de conexién y los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

La asistencia remota de los accionistas a la Junta General de Accionistas por medios
electrénicos o telematicos estara sujeta a las siguientes previsiones, que podran ser
desarrolladas y completadas por el 6rgano de administracion:

a) La conexion al sistema de seguimiento de la Junta General de Accionistas
debera realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria con
relacion a la hora prevista para el inicio de la reunion. Transcurrida la hora
limite fijada al efecto, no se considerara presente al accionista que inicie la
conexion con posterioridad.

b)  El accionista que desee asistir en remoto a la Junta General de Accionistas
y ejercitar sus derechos debera identificarse mediante firma electrénica
reconocida u otra clase de identificacion en los términos que fije el 6rgano
de administracion en el acuerdo adoptado al efecto y con prevision de las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificaciébn del accionista en
cuestion.

Los derechos de voto e informacién deberan ejercitarse a través de los
medios electronicos de comunicacion a distancia considerados idoneos de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos.

c) Los accionistas asistentes a distancia conforme a este articulo podran
ejercer su derecho de informacién formulando las preguntas o solicitando las
aclaraciones que consideren pertinentes, siempre que se refieran a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de la Junta. El 6rgano de administracion
podra determinar en la convocatoria que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que, conforme a la ley, formulen los accionistas que asistan por
medios teleméaticos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento
de la constitucion de la Junta General de Accionistas. Las contestaciones a
aguellos accionistas que asistan a la Junta General de Accionistas de esta



forma y que ejerciten su derecho de informacion en el curso de la reunion se
producirdn por escrito, cuando proceda, en el plazo de los siete dias
naturales siguientes a la celebracion de la Junta General de Accionistas.

d) La interrupcion de la comunicacion, por circunstancias técnicas o por
razones de seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas, no podra
ser invocada como privacion ilegitima de los derechos del accionista, ni
como causa de impugnacion de los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de las
personas fisicas que ostenten la representacion de éstas, todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aungque ésta no sea accionista.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta
General. Este requisito no sera necesario cuando el representante sea conyuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en el territorio nacional.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro de
anotaciones en cuenta de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente
en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podran delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin que
pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

El Presidente de la Junta General, y el Secretario, salvo indicacion en contrario del
Presidente, gozaran de las mas amplias facultades en Derecho para admitir el
documento acreditativo de la representacion. La representacion es siempre revocable,
teniendo valor de revocacion, la asistencia personal a la Junta General del
representado o la emision del voto a distancia.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los
de representacién legal, no se podra tener en la Junta General mas que un
representante.

La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan sertratados en la Junta General por permitirlo
la Ley.

ARTICULO 24.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS JUNTAS.

La Presidencia de las Juntas Generales correspondera al Presidente del Consejo de
Administracion. En su defecto, ocupard el cargo de Presidente, uno de los
Vicepresidentes, si los hubiera y por su ordinal y, en caso contrario, el consejero de
mayor antigiiedad. En defecto de las personas anteriores, ocupara el cargo de
Presidente la persona designada por los accionistas al comienzo de la reunién.

10



El Presidente estarAd asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de
Administracion, y en su defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere y, en caso contrario,
por el consejero de menor antigliedad. En defecto de las personas anteriores, ocupara
el cargo de Secretario la persona designada por los accionistas al comienzo de la
reunion.

ARTICULO 25.- LUGAR Y FECHA DE LAS SESIONES.

Las Juntas Generales se reunirdn en el lugar, dia y hora expresados en la
convocatoria, pudiendo prorrogar sus sesiones durante uno o mas dias.

Las Juntas Generales podran celebrarse, ademas de en el término municipal en el que
radica el domicilio social de la Sociedad, en los municipios de Alcobendas y Madrid, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable.

ARTICULO 26.- MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR ACUERDOS EN LAS JUNTAS
GENERALES.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarara validamente
constituida la Junta General, si asi procede, especificando los asuntos sobre los que la
Junta General deliberara y resolvera.

Asimismo, el Presidente de la Junta General, por si 0 con el auxilio que requiera, o por
delegacion:

i) Dirigiré las explicaciones y deliberaciones conforme al orden del dia.
ii) Resolvera las dudas que se susciten acerca de su contenido.
i) Concedera o denegara, en el momento que estime oportuno, el uso de la

palabra a los accionistas que lo soliciten y la retirara cuando considere que
un determinado asunto no se encuentra comprendido en el orden del dia o
estandolo, esta suficientemente debatido y su prosecucion dificulta la
marcha de la sesion.

iv) Indicara el momento en el que se deba efectuar la votacion delos acuerdos.
V) Proclamara los resultados de las votaciones.
Vi) Ejercitara todas las facultades que sean necesarias para la mejor

ordenacion del desarrollo de la reunion.

El Presidente de la Junta General podra encomendar la direccion del debate o el
tratamiento de un punto determinado a cualquiera de los miembros del 6rgano de
administracion o al Secretario, quienes en todo caso realizaran dichas funciones en
nombre del Presidente.

Las Juntas Generales resolveran sobre los asuntos sometidos a su consideracion por
mayoria simple de votos correspondientes a las acciones con derecho de voto
concurrentes a la constitucion de la Junta General, sin perjuicio de lo dispuesto en lo
gue indique la legislacion aplicable en cada momento. Cada accion con derecho de
voto presente o representada en la Junta General de Accionistas dara derecho a un
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voto.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia sera objeto de votacién por
separado. En todo caso, aungue figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada:

a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada
consejero.
b) En la modificacién de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de

articulos que tengan autonomia propia.

C) Aquellos asuntos en los que asi se disponga, en su caso, en los presentes
Estatutos.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General podra ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto. En el
anuncio de la convocatoria de la Junta General y la pagina web corporativa de la
Sociedad figuraran los medios y procedimiento para el ejercicio del voto a distancia, de
acuerdo con las normas que desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Junta General como presentes.

ARTICULO 27.- ACTAS DE LAS SESIONES.

El Secretario de la Junta General levantara Acta de la sesion, que podra ser aprobada
por la propia Junta General a continuacion de haberse celebrado aquélla y, en su
defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos accionistas
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, siendo firmada
por el Secretario, con el VV° B° delPresidente.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 28.- EXPEDICION DE CERTIFICACIONES.

A los efectos de acreditar los acuerdos adoptados en Junta General, se reputaran
fehacientes los certificados expedidos por trascripcion literal del Acta, o, en su caso,
extracto de la misma, en los supuestos legalmente admisibles, por las personas
legalmente habilitadas para ello.
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CAPITULO Il

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Seccién 12 Disposiciones comunes

ARTICULO 29.- MODOS DE ORGANIZAR LA ADMINISTRACION.

Es competencia del érgano de administracion la gestion y la representacion de la
Sociedad en los términos establecidos en estos Estatutos Sociales y en la Ley de
Sociedades de Capital.

La Junta General de Accionistas podra optar alternativamente por cualquiera de los
siguientes modos de organizar la administracion de la Sociedad:

i) un Administrador Unico, al que corresponde con caracter exclusivo la
administracion y representacion de la Sociedad;

ii) varios Administradores Solidarios, con un minimo de dos (2) y un maximo
de seis (6), a cada uno de los cuales corresponde indistintamente las
facultades de administracion y representacion de la sociedad, sin perjuicio
de la capacidad de la Junta General de acordar, con alcance meramente
interno, la distribucion de facultades entre ellos;

iif) dos (2) Administradores Mancomunados, quienes ejerceran conjuntamente
las facultades de administracién y representacion; o

iv) un Consejo de Administracién, con un minimo de tres (3) y un maximo de
quince (15) miembros, que actuaran colegiadamente.

Todo acuerdo que altere el modo de organizar la administracion de la Sociedad,
constituya 0 no modificacion de los Estatutos Sociales, se consignara en escritura
publica y se inscribira en el Registro Mercantil.

ARTICULO 30.- NOMBRAMIENTO, REMUNERACION, DURACION DEL CARGO Y
CESE DE LOS ADMINISTRADORES.

La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde a la Junta
General de Accionistas sin mas excepciones que las establecidas en la ley, pudiendo
ser nombrados uno o varios suplentes para el caso de que los administradores cesen
por cualquier causa.

El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su
aceptacion, y deberé ser presentado a inscripcion en el Registro Mercantil.

Para ser nombrado administrador no se requerird la condicién de accionista. En caso
de ser nombrado administrador una persona juridica, serd necesario que ésta
designe a una sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo. La revocacion de su representante por la persona juridica
administradora no producira efecto en tanto no designe a la persona que le sustituya.

No pueden ser administradores las personas determinadas en el articulo 213 de la
Ley de Sociedades de Capital y en las demas disposiciones aplicables.
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El cargo de administrador es gratuito, salvo cuando el 6rgano de administracién
adopte la forma de un Consejo de Administracién, en cuyo caso seré de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 39 de estos Estatutos Sociales.

Los administradores de la Sociedad ejerceran su cargo por un periodo de seis (6)
afios, pudiendo ser separados en su cargo de cualquier momento, por la Junta
General, aun cuando la separacion no conste en el Orden del Dia.

Seccién 22 Del Consejo de Administracion

ARTICULO 31.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cuando la administracion y representaciéon de la Sociedad estén atribuidas a un
Consejo de Administracion, se aplicara lo dispuesto en la presente Seccion.

ARTICULO 32.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion estara compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo
de quince (15) consejeros, elegidos por la Junta General, que decidird el niamero
exacto de ellos. Los consejeros podran no ser accionistas de la Sociedad.

Asimismo, la Junta General podra, en cualquier momento, revocar los nhombramientos
realizados.

La Junta General determinard el nimero exacto de consejeros entre los limites
indicados mediante acuerdo expreso o indirectamente, mediante la provisiéon de
vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros dentro de los limites indicados
anteriormente.

El Consejo de Administracion debera proponer a la Junta General el nimero de
consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad, dentro
de los limites mencionados anteriormente, resulte mas adecuado para la situacion de
ésta y asegure la efectividad y debida representatividad de dicho 6rgano.

La designacién de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta
General, sin perjuicio de la facultad que el Consejo de Administracién tiene de designar
por cooptacién vocales en caso de que se produjera alguna vacante y sin perjuicio del
sistema de representacion proporcional que corresponde a los accionistas en los
términos previstos en la Ley.

Los consejeros ejerceran sus funciones durante seis (6) afos, pudiendo ser reelegidos,
una o varias veces, por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, el nombramiento
caducara, bien cuando se haya celebrado la siguiente Junta General, o bien cuando se
haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

No podrédn ser consejeros aquellas personas a quienes afecte alguna causa de
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incompatibilidad, incapacidad o prohibicion legal de las previstas en la legislacion
vigente aplicable.

ARTICULO 33.- REUNIONES DEL CONSEJO. CONVOCATORIA. CONSTITUCION.

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una (1) vez al trimestre.

El Consejo se reunira siempre que lo soliciten consejeros que representen al menos un
tercio de los miembros del Consejo, mediante carta certificada al Presidente o lo
acuerde el Presidente, a quien corresponde convocarlo. Si se convocase a instancia de
un tercio de los miembros del Consejo, el Presidente debera convocarlo dentro del
plazo méximo de quince (15) dias desde la recepcién de la solicitud.

La convocatoria se hara por el Presidente a cada uno de los consejeros, mediante
cualquier medio escrito, indicandose el dia, lugar y hora de la reunion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes
o0 representados, la mitad mas uno de sus componentes.

No obstante lo anterior, el Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria, cuando estén presentes o representados todos los consejeros y decidan
por unanimidad celebrar la reunion.

El Presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracién del Secretario, debera
velar para que los consejeros cuenten previamente y con suficiente antelacion con la
informacion necesaria para la deliberacion y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos
a tratar que hayan sido definidos en el orden del dia, salvo que el Consejo de
Administracion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por
razones de urgencia.

ARTICULO 34.- ASISTENCIA POR REPRESENTACION.

Los consejeros deberan asistir personalmente a las sesiones del Consejo de
Administracion que se celebren.

No obstante lo anterior, si alguno de los consejeros no pudiera asistir a la reunién
personalmente, podra delegar su representacion en otro consejero por medio de escrito
que asi lo acredite.

ARTICULO 35.- MODO DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS.

1. El Presidente del Consejo de Administracion abrira la sesion y dirigira los debates,
concediendo el uso de palabra a cada uno de los asistentes a la misma.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera
a votacion, correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente o representado, un
voto.

2. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los
consejeros asistentes o debidamente representados en la reunién, con excepciéon de
aquellos supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos Sociales exijan
cualquier otra mayoria reforzada.
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3. Se admitira la votacion por escrito y sin sesion cuando ninguno de los miembros del
Consejo se oponga al procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion.

ARTICULO 36.- ORGANIZACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento, podra designar de su
seno a un Presidente y a uno o varios Consejeros-Delegados. Asimismo, podra
nombrar a un Secretario que podra ser 0 no consejero.

El Consejo de Administracion podra conferir toda clase de poderes generales o
especiales y podra delegar a favor de los Consejeros Delegados todas aquellas
facultades y atribuciones cuya delegacion no esté impedida por ministerio de la Ley o
por los Estatutos de la Sociedad, para que éste pueda ejercer cada una de ellas de
forma solidaria.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en el
Consejero Delegado y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar tal cargo
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo de Administracién y no producirdn efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

En el supuesto de que del céalculo de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracion resultara una cantidad con decimales, ésta debera
redondearse por exceso a la unidad mas préxima.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado
0 se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se
celebre un contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por
el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta
de la sesion.

El Consejo de Administracion podra revocar, cuando considere oportuno, las
delegaciones y apoderamientos, generales o especiales, que hubiese efectuado.

Asimismo, el Consejo de Administracion podrd constituir en su seno comisiones
especializadas, determinando su composicion, designando a sus miembros y
estableciendo las funciones que asume cada una de ellas.

ARTICULO 37.- FACULTADES INDELEGABLES.

1. El Consejo de Administracion no podra delegar, en ningan caso, las siguientes
facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera

constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.
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b)

d)
€)

f)

)

h)

)

K)

p)

a)

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable a este respecto.

Su propia organizacion y funcionamiento.
La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracién siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la Sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
Junta General.

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
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propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

s) La aprobacion de las operaciones que la Sociedad o sociedades de su grupo
realicen con consejeros, en los términos de la legislacion aplicable, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo
de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del
mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o
gue representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan
abstenerse de participar en la deliberacion y votaciéon del acuerdo en cuestion.
Solo se exceptuardn de esta aprobacién las operaciones que reunan
simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

0] Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliguen en masa a un elevado nimero de clientes;

(i) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate;y

(iii) Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de
la Sociedad.

1) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

u) Cualesquiera otras facultades que la legislacion aplicable considere que el
Consejo de Administracion no puede delegar.

2. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores comprendidos en las
letras m), n) 0), p), q), 1), S) y 1), por los érganos o personas delegadas, que deberan
ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion
de la decision.

ARTICULO 38.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberan desempefiar su
cargo cumpliendo con los deberes consignados a este respecto en la Ley de
Sociedades de Capital y en los presentes Estatutos.

De este modo, los consejeros desempefiardn su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

ARTICULO 39.- REMUNERACION.

El cargo de consejero sera retribuido, consistiendo la remuneracion en una cantidad
fija cuyo importe total maximo anual sera determinado para cada ejercicio por acuerdo
de la Junta General, pudiendo ser desigual para cada uno de los consejeros y que
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. La determinacion de
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la remuneracion de cada consejero en su condicién de tal correspondera al Consejo
de Administracion, que tendra en cuenta a tal efecto la efectiva dedicacion de cada
consejero, las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a Comisiones del Consejo de Administracién y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

La remuneracion de los consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de lo
establecido en el apartado anterior, en dietas, en la entrega de acciones o derechos de
opcion sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones de la Sociedad, o
consistir en una remuneracion variable. La aplicacion de dichos sistemas debera ser
acordada por la Junta General, que determinard el nimero maximo de acciones que se
podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio
o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de duracién del
sistema que se acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

La Sociedad debe contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros y
directivos.

La remuneracion de los consejeros debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situaciébn econémica que tuviera en
cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para
evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucién que por el desempefo de dichas responsabilidades se
prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro
0 de contribucion a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en el contrato. El contrato deberd ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada por la Junta General de accionistas.

La retribucion de los consejeros se ajustara a la politica de remuneraciones de los
consejeros a aprobar por la Junta General, y, en su caso, a los acuerdos especificos
aprobados por la Junta General al margen de ésta en materia de retribucién de
consejeros. La politica de retribuciones debera contemplar la cuantia de la retribucion
fijla anual, de la retribucion variable anual y cualquier retribuciéon variable plurianual,
incluyendo los parametros para su devengo, asi como las eventuales indemnizaciones
por extincion del contrato, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de sus funciones de administrador, asi como los eventuales
compromisos de la Sociedad de abonar cantidades en concepto de primas de seguro o
de contribucion a sistemas de ahorro o de prevision.

ARTICULO 40.- REPRESENTACION.

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracion que tendra las més amplias facultades para contratar en general,
pudiendo realizar toda clase de actos y negocios juridicos, obligacionales o dispositivos,
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tanto de administracion ordinaria y extraordinaria, como de riguroso dominio y
ello respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y
efectos de comercio, sin mas excepcion que la de aquellos asuntos que sean
competencia de otros 6érganos o no estén incluidos en el objeto social.

ARTICULO 41.- FACULTADES COMUNES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO DE LA JUNTA Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Todos los miembros del Consejo de Administracién asi como el Presidente y el
Secretario estardn facultados para comparecer ante Notario Publico, a fin de
protocolizar las certificaciones que, conforme a lo previsto en los Estatutos, se expidan
en relacion o extracto de las Actas de los Acuerdos tomados por la Junta General o por
el Consejo de Administracién, y a tal fin, formalicen y otorguen cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios 0 convenientes, en orden a rectificar o subsanar
posibles errores u omisiones, que pudieran estimarse existentes en tales documentos y
en las escrituras que las protocolicen y obtener su inscripcion en el Registro mercantil,
e incluso para hacer salvedad de lo prevenido en preceptos legales de imperativa o
prevalente aplicacion a estos respectos.

TITULO IV

DEL EJERCICIO SOCIAL. BALANCE Y CUENTAS.
APLICACION DEL RESULTADO.

ARTICULO 42.- EL EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el 31 de diciembre de
cada afio.

Por excepcion, el primer ejercicio comprendera desde el dia en que la Sociedad dé
comienzo a sus operaciones hasta el dia 31 de diciembre siguiente.

ARTICULO 43.- FORMULACION DE CUENTAS.

El 6rgano de administracién, de la Sociedad esta obligado a formular, en el plazo
maximo de tres (3) meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado asi como, en
su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por el érgano de
administracion.

Tales documentos contables se redactaran de modo que, con su lectura, los
accionistas puedan obtener informacion de la situacion econdmica de la Sociedad y del
curso de los negocios.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de

la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacioén de la misma y el informe de los auditores de cuentas. El anuncio de la
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Junta General mencionara expresamente este derecho.

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion se aprobaran por la Junta General
Ordinaria de accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los consejeros de la
Sociedad presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la Junta General de accionistas de aprobacion de
dichas cuentas, debidamente firmadas, y de aplicacion del resultado, asi como, en su
caso, de las cuentas consolidadas, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de
ellas. Los consejeros presentaran también el informe de gestion y el informe del auditor.

ARTICULO 44.- APLICACION DEL RESULTADO.

Para decidir sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de la Sociedad, se deduciran
de los beneficios brutos obtenidos, los gastos y cargas de la Sociedad, incluidas las
cantidades destinadas a pago de impuestos y a la amortizacién del activo.

De la cantidad asi obtenida se detraeran las dotaciones a la reserva legal, reservas
voluntarias en su caso, y dotacién para prevision de impuestos.

El remanente quedard a disposicion de la Junta General, quien decidira sobre su
destino, con pleno respeto a lo dispuesto en la legislacion especial aplicable.

ARTICULO 45.- DERECHOS DE INFORMACION Y AUDITORIA DE CUENTAS.

Los documentos contables se pondran por el 6rgano de administracion a disposicion de
los accionistas, para su examen, en el domicilio social, a partir de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria.

El nombramiento, actuacién y facultades de auditores de cuentas se regira por las
disposiciones legales en vigor.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser revisados por los auditores de
cuentas, cuando exista obligacion de auditar. Los auditores dispondran, como minimo,
de un plazo de un (1) mes a partir del momento en que les fueran entregadas las
cuentas por la Sociedad para presentar su informe.

La persona que deba ejercer la auditoria de cuentas serd nombrada por la Junta
General antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo inicial, que
no podra ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve (9), a contar desde la fecha en
gue se inicie el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Junta General podra designar a una o varias personas fisicas o juridicas que
actuaran conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta General debera nombrar tantos
suplentes como auditores titulares.

La Junta General no podré revocar al auditor antes de que finalice el periodo para el
gue fue nombrado, o antes de que finalice cada uno de los trabajos para los que fue
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contratado una vez finalizado el periodo inicial, a no ser que medie justa causa.
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TiTULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 46.- DISOLUCION.

La Sociedad quedara disuelta cuando concurra alguna de las causas previstas por la
Ley.

ARTICULO 47.- LIQUIDACION.

Disuelta la Sociedad, se procedera a su liquidacion por los liquidadores nombrados por
la Junta General en numero impar.

La liguidacion se llevara a cabo segun las vigentes normas legales.

Una vez satisfechos todos los acreedores, el patrimonio resultante se repartira entre los
accionistas en proporcion al capital que cada uno hubiere desembolsado, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Repartido el patrimonio social, los liquidadores solicitaran la cancelacion de los asientos
de la Sociedad en el Registro Mercantil y depositaran en dicho Registro los libros de
Comercio y los documentos relativos a su trafico, salvo que en dicha escritura los
liguidadores hubieran asumido el deber de conservacién de dichos libros y documentos
durante el plazo de seis (6) afios a contar desde la fecha del asiento de cancelacion de
la Sociedad, o manifestado que la Sociedad carece de ellos.
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TiTULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 48.- JURISDICCION APLICABLE.

Toda cuestion o diferencia que se suscite entre la Sociedad y sus accionistas, por
motivos sociales, serd sometida, si llegase a la via contenciosa, a la jurisdiccion de los
tribunales de la ciudad de Madrid.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Segundo.- Nombramiento de vocales del Consejo de Administracion:
2.1 Nombramiento como consejero, por el plazo estatutario, de don Stefano Bosio.

Nombrar a don Stefano Bosio como nuevo consejero, por el plazo estatutario de seis
afios, a fin de cubrir la vacante por la dimisién presentada por don John Carl Hahn con
efectos desde el 26 de noviembre de 2020. El nuevo consejero tiene la categoria de
dominical.

2.2 Nombramiento como consejero, por el plazo estatutario, de don José German
Lépez Fernandez.

Nombrar a don José German Lépez Ferndndez como nuevo consejero, por el plazo
estatutario de seis afios, a fin de cubrir la vacante por la dimision presentada por don
Borja Fernandez Espejel con efectos desde el 26 de noviembre de 2020. El nuevo
consejero tiene la categoria de ejecutivo.

2.3 Nombramiento como consejero, por el plazo estatutario, de don Miguel Juan
Segura Martin.

Nombrar a don don Miguel Juan Segura Martin como nuevo consejero, por el plazo
estatutario de seis afios, a fin de cubrir la vacante por la dimision presentada por dofia
Pilar Zulueta de Oya con efectos desde el 26 de noviembre de 2020. El nuevo consejero
tiene la categoria de dominical.

2.4 Nombramiento como consejero, por el plazo estatutario, de dofia Cristina
Serna Garcia-Conde

Nombrar a dofia Cristina Serna Garcia-Conde como nueva consejera, por el plazo
estatutario de seis afios. La nueva consejera tiene la categoria de dominical.

2.5 Nombramiento como consejero, por el plazo estatutario, de don Sini$a Krnic¢.

Nombrar a don Sinisa Krni¢ como nuevo consejero, por el plazo estatutario de seis
afios. El nuevo consejero tiene la categoria de dominical.

2.6 Fijacion del namero de miembros del Consejo en trece miembros.

Fijar en trece (13) el nimero de consejeros.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Tercero.- Aprobacion de compensacion total de las reservas negativas contra la
Prima de Emision, segun consta en el Balance de Situacion de Masmovil Ibercom,
S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2019.

A la vista del Balance de Situacion de Masmovil Ibercom, S.A. cerrado a 31 de
diciembre de 2019, el cual se adjunta como Anexo junto con el informe del auditor de
cuentas de la Sociedad, se aprueba cancelar las reservas por importe de menos
SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y NUEVE
CENTIMOS (-626.421.988,39€) (que formaban parte junto con la reserva legal positiva
de CIENTO DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS EUROS (119.200,00€) del epigrafe de
Reservas) contra la Prima de emision, de tal forma que una vez canceladas las reservas
negativas, la Prima de emision resultante quedara fijada en el importe de
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS CON TRECE CENTIMOS
(209.616.792,13€).

El presente acuerdo tiene como finalidad cumplir con el ratio capital/fondos propios
establecido en el Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, y en consecuencia, permite
que la Sociedad y las compafiias de su grupo puedan optar a subvenciones y ayudas en
relacion con proyectos de Investigacion y Desarrollo.



Anexo
Balance de Situaciéon a 31 de diciembre de 2019 de Masmovil Ibercom, S.A.
e informe de auditoria del auditor de cuentas

23



KPMG Auditores, S.L.
Paseo de la Castellana, 259-C
28046 Madrid

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
emitido por un Auditor Independiente

A los accionistas de Masmovil Ibercom, S.A.

INFORME SOBRE LAS CUENTAS ANUALES

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de Masmovil Ibercom, S.A. (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2019, asi
como de sus resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafa segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

KPMG Auditores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el n°.50702, y en el
miembro de la red KPMG de firmas independientes afiliadas a KPMG International Registro de Sociedades del Instituto de Censores Jurados de Cuentas con el n°.10.
Cooperative (“KPMG International”), sociedad suiza. Reg. Mer Madrid, T. 11.961, F. 90, Sec. 8, H. M -188.007, Inscrip. 9

Paseo de la Castellana, 263C - Torre de Cristal — 28046 Madrid N.I.F. B-78510153
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segln nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por

separado sobre esas cuestiones.

Valoracion de participaciones en empresas del Grupo

Véanse Notas 3 e) y 8 de las cuentas anuales

Cuestion clave de la auditoria

Cdmo se abordo la cuestién en nuestra auditoria

Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad tiene
inversiones en instrumentos de patrimonio en
empresas del Grupo por 357.596 miles de
euros.

La Sociedad calcula, para aquellas sociedades
en las que existe evidencia objetiva de
deterioro, el valor recuperable de dichos
activos a efectos de determinar si existen
deterioros y, en su caso, registrar los mismos.

La estimacion de dichos valores recuperables,
que es realizada por los administradores vy la
direccion de la Sociedad, requiere un elevado
grado de juicio en las técnicas de valoracion
empleadas en la determinacién del mayor entre
el valor razonable menos costes de
enajenacion o disposicién por otra via y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros.

Debido a la significatividad del valor contable
de las inversiones en instrumentos de
patrimonio en empresas del Grupo y al elevado
grado de juicio e incertidumbre asociado a las
citadas estimaciones, se ha considerado una
cuestion clave de nuestra auditoria.

Como parte de nuestros procedimientos de
auditoria, se incluyen entre otros los siguientes:

- Hemos evaluado el disefio e
implementacién de los controles clave
relacionados con el proceso de andlisis de
evidencia de deterioro y la estimacion del
valor recuperable de las inversiones en
instrumentos de patrimonio de empresas
del Grupo;

- Hemos evaluado, con la involucracién de
nuestros especialistas, la razonabilidad de
las hipétesis incluidas en los modelos
financieros elaborados por la direccién de la
Sociedad, asi como de las tasas de
crecimiento y de descuento que han
servido de base para la determinacién del
valor recuperable estos activos;

- Hemos llevado a cabo revisiones del grado
de cumplimiento de los modelos
financieros estimados en ejercicios
anteriores, y evaluado la sensibilidad de los
modelos financieros actuales a las
hipdtesis clave, con el objetivo de
determinar su potencial impacto en la
valoracién de los activos objeto de test de
deterioro;

- Hemos evaluado si la informacion revelada
en las cuentas anuales cumple con los
requerimientos del marco normativo de
informacién financiera aplicable a la
Sociedad.




Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestién se encuentra definida en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles diferenciados
sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacién a determinada informacién incluida en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, segln se define en el art. 35.2. b) de la Ley
22/2015, de Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar tnicamente que la citada
informacién se ha facilitado en el informe de gestién y en caso contrario, a informar sobre
ello.

b) Un nivel general aplicable al resto de la informacion incluida en el informe de gestién, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacion con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la
auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacién
de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.
Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién especifica mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestion y
que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta
de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la comision de auditoria en
relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar
la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comisién de auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y presentacién
de las cuentas anuales.



Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorrecciéon material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en
las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a
fraude es més elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditorfa sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con la comisién de auditoria de Masmovil Ibercom, S.A. en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizaciéon de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisién de auditoria de la entidad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditorfa.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Informe adicional para la comision de auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comisiéon de auditoria de la Sociedad de fecha 27 de febrero de 2020.

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 8 de mayo de 2019 nos nombré como
auditores por un periodo de un ano, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2018.

Con anterioridad hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de la Sociedad de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2006, habiendo sido designados
por acuerdos de la Junta General de Accionistas, excepto en relacidén con nuestra renovacién como
auditores de la Sociedad por el periodo de tres anos, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2014, sobre el que con fecha 10 de febrero de 2016 el Registro Mercantil de
Guipuzcoa inscribio la solicitud de la Sociedad de dicha renovacion.

KPMG Auditores, S.L.
Inscrito en el R.O.A.C n° S0702 JUDITORZ=S

INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
DE CUENTAS DE ESPARA
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MASMOVIL IBERCOM, S.A.
Cuentas Anuales e Informe de Gestién
del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019

(Junto con el Informe de Auditoria independiente)



MASMOVIL IBERCOM, S.A.
Balances
31 de diciembre de 2019 y 2018

(Expresados en miles de euros)

Activo Nota 2019 2018
Inmovilizado intangible 5 3.072 4.405
Desarrollo 290 890
Patentes, licencias, marcas y similares 7 140
Aplicaciones informaticas 2.641 3.089
Otro inmovilizado intangible 134 286
Inmovilizado material 6 4.283 4.666
Terrenos y construcciones 554 573
Otro inmovilizado material 3.556 4.037
Inmovilizado en curso 173 56
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 357.596 889.606
Instrumentos de patrimonio 8 357.596 753.496
Créditos a empresas 10 - 136.110
Inversiones financieras a largo plazo 9 - 400
Instrumentos de patrimonio - 400
Activos por impuesto diferido 16 22.062 19.757

Total activos no corrientes 387.013 918.834
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 58.223 27.932
Clientes por ventas y prestaciones de servicios corto plazo 1.000 2.100
Clientes, empresas del Grupo y asociadas corto plazo 46.341 24.750
Otros créditos con las Administraciones Publicas 10.882 1.082
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo 10 61.087 18.159
Créditos a empresas 61.087 18.159
Inversiones financieras a corto plazo 9 24 45
Créditos a empresas - 22
Depésitos y fianzas 24 23
Periodificaciones a corto plazo 4.502 1.422
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.996 9.785
Tesoreria 2.996 9.785

Total activos corrientes 126.832 57.343

Total activo 513.845 976.177




MASMOVIL IBERCOM, S.A.
Balances
31 de diciembre de 2019 y 2018

(Expresados en miles de euros)

Pasivo Nota
Fondos propios 11
Capital
Prima de emision
Reservas

Acciones y participaciones en patrimonio propias
Resultados negativos de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Otros instrumentos de patrimonio neto
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Total patrimonio neto

Deudas a largo plazo 13
Deudas con entidades de crédito
Otros pasivos financieros

Provisiones 15
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 18
Pasivos por impuesto diferido 16

Total pasivos no corrientes

Deudas a corto plazo 13
Deudas con entidades de crédito

Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo 18
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13
Proveedores a corto plazo

Proveedores, empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

Acreedores varios

Personal (remuneraciones pendientes de pago)

Pasivo por impuesto corriente

Otras deudas con las Administraciones Publicas

Provisiones 15

Total pasivos corrientes

Total patrimonio neto y pasivo

2019 2018
289.835  606.029
2.634 2.404
836.039  616.269
(626.303)  (22.146)
(1.654) (2.020)
(54.731)  (40.273)
133.850  (14.458)
- 66.253

208 269
290.043 _ 606.298
592  277.698

82 ~ 119.446

510  158.252

- 27.706

8.638 -
78 98
9.308  305.502
127.778 1.661
129 116
127.649 1.545
18.610 46.381
38.539 16.335
1.353 240
12 776
16.277 10.301
776 1.109
20.003 1.773
118 2.136
29.567 -
214.494 64.377
513.845 _ 976.177




PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuarto.- Reduccion del capital social en la cuantia de 21.607,42 mediante
amortizacién de 1.080.371 acciones de 0,02€ de valor nominal cada una de ellas,
para devolver el valor de las aportaciones, y consiguiente modificacion del articulo
6° de los Estatutos Sociales. Delegacion de facultades. Votacion separada de los
accionistas afectados por el acuerdo de reduccion de capital y de los no afectados,
segun lo previsto en los articulos 293 y 329 de la Ley de Sociedades de Capital.

4.1 Reducir el capital social de la Sociedad en la cuantia de VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS SIETE EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (21.607,42€),
mediante amortizacion y anulacion de 1.080.371 acciones de 0,02€ de valor nominal
cada una de ellas. La amortizacion afecta a las acciones titularidad de los accionistas de
la Sociedad distintos de Lorca Telecom Bidco, S.A.U.

La reduccion de capital tiene como finalidad devolver el valor de las aportaciones a los
accionistas titulares de las acciones objeto de amortizacion y anulacién, a un precio por
accion amortizada de 22,5 euros. Por consiguiente, la suma total conjunta a abonar por
la Sociedad a los citados accionistas es de 24.308.347,50 euros.

Se aprueba designar a Banco Santander, S.A. como entidad agente (el “Banco
Agente”).

El pago se realizar4& mediante transferencia bancaria siguiendo las normas de
funcionamiento de Iberclear, en el plazo maximo de 30 dias habiles a contar desde la
publicacién del altimo de los anuncios previstos en el articulo 319 de la Ley de
Sociedades de Capital. Si, por cualquier causa, no fuese posible, respecto de unas
acciones determinadas, seguir dicho procedimiento general de pago, el valor de
amortizacion quedara a disposicion de los accionistas de la Sociedad (durante el plazo
legalmente exigible) en las oficinas del Banco Agente, para su pago contra acreditacion
de la titularidad de las acciones amortizadas.

En el caso de que algunas de las acciones que hayan de ser amortizadas se hallen
embargadas, pignoradas, usufructuadas o pesen sobre ellas cualesquiera otras cargas o
gravamenes, se procedera a abonar los importes correspondientes a la persona que tenga
derecho a percibir el valor de amortizacion de dichas acciones.

De conformidad con el articulo 335.c) de la Ley de Sociedades de Capital, se aprueba
dotar con cargo a reservas libres una reserva por importe del valor nominal de las
acciones objeto de amortizacion (esto es, 21.607,42€), de la que solo sera posible
disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion del capital social.
En consecuencia, de conformidad con dicho articulo, los acreedores de la Sociedad no
tendran el derecho de oposicién previsto en el articulo 334 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con el presente acuerdo.

4.2 En consecuencia, se procede a modificar el articulo 6° de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, que tendra a partir de ahora el siguiente tenor literal:
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“ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social de la Sociedad es de DOS MILLONES SEISCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS (2.612.683,88 Euros), dividido en 130.634.194 acciones de 0,02
euros de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie.

Todas las acciones conferirdn a sus titulares los mismos derechos vy
obligaciones.

La totalidad de las acciones se encuentran totalmente suscritas y
desembolsadas.”

4.3 Se acuerda delegar en todos y cada y uno de los miembros del Consejo de
Administracion, incluido el Secretario, con caracter solidario, para que cualquiera de
ellos pueda, en nombre y representacion de la Sociedad, ejecutar el presente acuerdo de
reduccion de capital, dando nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo
al capital social y otorgando cuantos documentos pablicos o privados fueran necesarios
0 convenientes y realizando cuantos actos (entre ellos, la publicacién de los anuncios
preceptivos) fueran necesarios para la efectividad del mismo, en particular, en relacion
la inscripcion de los acuerdos en los registros correspondientes, pudiendo rectificar o
subsanar los presentes acuerdos, siempre que tales modificaciones o subsanaciones se
limiten a aceptar la calificacion verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil, asi como
para consentir la inscripcion parcial de la escritura.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Quinto.- Toma de conocimiento de la pérdida de la condicion de Masmovil
Ibercom, S.A. como sociedad dominante del Grupo Fiscal Masmovil Ibercom.
Revocacion de KPMG Auditores, S.L. como auditor de cuentas del Grupo
Consolidado para el ejercicio 2020.

Se toma conocimiento de la pérdida de la condicién de Masmovil lbercom, S.A. como
sociedad dominante del Grupo Fiscal Masmovil Ibercom, como consecuencia del
cambio accionarial producido tras el resultado positivo y liquidacion de la oferta publica
de adquisicion formulada por Lorca Telecom BidCo, S.A.U. sobre la totalidad de las
acciones de Masmovil, a resultas a de lo cual, a la presente fecha, Lorca Telecom
BidCo, S.A.U es titular del 99,32% del capital social.

Asimismo, se hace constar que Masmovil Ibercom, S.A. no estd obligada a presentar
cuentas anuales e informe de gestion consolidado toda vez que se cumplen las
condiciones previstas en el articulo 9.2 del Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, por el que se aprueban las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales
Consolidadas y

De conformidad con lo anterior, se aprueba revocar el nombramiento de KPMG
Auditores, S.L. como auditor de cuentas del Grupo Consolidado de la Sociedad para el
ejercicio 2020, cuya reeleccion se produjo en la Junta General Ordinaria de accionistas
de 8 de julio de 2020, inscrita en el Registro Mercantil de Guipuzcoa (inscripcion 1429),
por concurrir justa causa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 264.3 de la Ley
de Sociedades de Capital.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIA

Sexto.- Derogacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

Derogar el vigente Reglamento de la Junta General de Accionistas, aprobado en la Junta
General Ordinaria de Accionistas de 22 de junio de 2017.

Se acuerda asimismo que las materias relativas a la Junta General de la Sociedad se
regiran, por tanto, por lo dispuesto en los Estatutos Sociales de la Sociedad, en su
version aprobada por la Junta General en el dia de hoy, y por la normativa aplicable en
cada momento.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Séptimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion, subsanacion,
inscripcion, interpretacion, desarrollo y ejecucion de los acuerdos adoptados por la
Junta General.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion, incluido el Secretario no
Consejero, don Alberto Castafieda Gonzélez, para que cualquiera de ellos, con carécter
solidario, pueda (i) comparecer ante Notario con el objeto de elevar a publico los
anteriores acuerdos, asi como otorgar la correspondiente escritura publica, con los
pactos, declaraciones y manifestaciones que fueran convenientes y se deriven, directa o
indirectamente, de dichos acuerdos; (ii) efectuar cuantas aclaraciones o subsanaciones
fueren precisas 0 convenientes y, en general, otorgar aquellos documentos privados y/o
publicos necesarios para la ejecucion de los acuerdos precedentes, asi como los actos
precisos para la inscripcion en los registros publicos correspondientes de tales acuerdos,
asi como para otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios hasta la
obtencion de la correspondiente inscripcion de los acuerdos adoptados en el Registro
Mercantil, incluyendo la peticién de inscripcion parcial, con facultades, incluso, para su
subsanacion o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil.
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